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Mejora el Bienestar en tu Organizacion
con CETEP Empresas

1. (’.QUE ES EL BIENESTAR LABORAL?
» Definicion: El bienestar laboral se refiere a la satisfaccién,
salud y bienestar general que experimentan los empleados

en su entorno de trabajo. ;-“
» Significado: Incluye aspectos fisicos, mentales y organiza-
cionales que impactan la calidad de vida y el rendimiento Y

de los trabajadores.

2. IMPORTANCIA DEL BIENESTAR LABORAL

* Incrementa la Productividad: Empleados satisfechosy
saludables son mas productivos y comprometidos.

* Reduce el Ausentismo y Rotacion Laboral: Programas
de bienestar disminuyen las ausencias y mejoran la presen-
cia efectiva.

 Fomenta un Ambiente Positivo: Un entorno de trabajo
positivo y colaborativo mejora el clima laboral.

3. VENTAJAS DE CONTAR CON UN PROGRAMA DE

BIENESTAR LABORAL

 Aumento de la Motivacion: Los programas de bienestar incre-
mentan la motivacion y el compromiso.

* Prevenciony Promocion en Salud Mental y Bienestar: Desa-
rrollo de competencias psicosociales que previenen enfermeda-
des de salud mental.

* Deteccion Temprana de Afecciones: Entrenamiento en técni-
cas de resolucién, disminuyendo la tasa de casos graves.

 Desarrollo de Competencias de Liderazgo: Mejora en la direc-
cién de equipos.

* Mejor Retencion de Talento: Empleados felices tienen mas
probabilidades de permanecer en la empresa, disminuyendo
costos en contratacién e induccién.

4. iCOMO LOGRAR EL BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS?

» Evaluaciones Regulares: Realiza evaluaciones para identificar
areas de mejoray analiza los factores que las originan.

* Implementacion de Programas: Desarrolla y ejecuta progra-
mas de salud mental, fisica y organizacional.

 Fomentar la Comunicacion: Crea canales de comunicacién
abiertosy efectivos.

 Promueve el Aprendizaje: Desarrolla una cultura organizacio-
nal basada en el cuidado psicosocial.

Conoce mas sobre CETEP Empresas

Mejora el Bienestar de sus Colaboradores

- Programa Integral de Salud Mental y Bienestar

CETEP Empresas ha desarrollado un programa integral basado en tres pilares
fun damentales: mental, fisico y organizacional. Busca construir una cultura ort
zacional de cuidado psicosocial, a través de la prevencién y promocion de Saluc
Mental y Bienestar de los colaboradores, promoviendo competencias laborale
de liderazgo.

Pilar Mental: Beneficios de Colaborar con CETEP Empresas:
« Atencién con Especialistas: Psiquiatras, psicélogos, consejeros e Atencion Integral y Personalizada: Adaptamos nues
y coach. ciones a las necesidades especificas de tu empresa.
« +de 20 Talleres y Webinars en salud mental y bienestar. mos un plan anual de comunicacion, marketing y sec
de casos.
Pilar Fisico:
« Atencién Personalizada: Médico general, nutricionista, Resultados Tangibles: Disminucién del ausentismo
kinesiélogo. tismo, colaboradores mas saludables, aumento de [z
« +de 15 Capacitaciones en habitos saludables, mindfulness, vidad y mejora del clima laboral en tu organizacion.
higiene del sueno, etc.
Acceso a Atenciones Clinicas y Recursos de Aprendi
Pilar Organizacional: Acceso agil a atenciones con profesionales de la sal
« Asesoria Integral: Implementacién de la Ley Karin, gestién y herramientas de auto-cuidado disponibles para toc
anual de riesgos psicosociales y CEAL-SM. empleados.
« Desarrollo Profesional: Programas de liderazgo, coachingy
entrenamiento para competencias profesionales.

Empresas Hoy Mismo
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